
企業名
※ご希望の日程に〇を
つけてください 10月19日 ・ 10月27日

TEL － －

住所
〒 － 参加者

氏名

メールアドレス 従業員数

栃木で年間200件のサポート実績の社労士が丁寧に解説

日時

2021年の助成金の最新情報を知りたい中小企業の経営者様へ

会場 料金 無料

雇用の安定、職場環境の改善、仕事と家庭の両立支援、従業員の能力向上などにご活用ください

社 会 保 険 労 務 士 法 人 田 村 社 労 士 事 務 所 か ら の ご 挨 拶

代表 田村 桂介

役職（ ）

フリガナ

FAX : 0283-27-2880

社会保険労務士法人田村社労士事務所

正社員（ ）名 パート（ ）名

〒327-0831 栃木県佐野市浅沼町801番地

F A Xをご返送頂くか、Q Rコードよりお申込みください

□ 今後FAX不要の方はお手数ですが左のチェックボックスに☑と下記にFAX番号のご記入

をお願い致します。（FAX番号： ）

10月27日(水)

１４：００～１５：００
※13：45より接続可能

オンライン
※接続方法はご案内します

両立支援の取組で！
➡労働者の育児休業･職場復帰支

援すると

57万円～ 95.5万円

職場環境整備で！
➡従業員が育児休業を取得

最大180万円

職場環境整備で！
➡教育訓練休暇制度を

導入し実施

最大36万円

職場環境整備で！
➡人事評価制度を

導入すると

最大80万円

職場環境整備で！
➡50歳以上かつ定年年齢未満の
有期契約社員を無期転換すると

1名48万円

採用・育成で！
➡有期契約社員・パート社員を

正社員にすると

1名 28.5～57万円

採用・育成で！
➡新しく入社する従業員に研修

（リモート可）を実施

最大1,000万円

法改正対応で！
➡非正規労働者にも同じ諸手当
等を導入（同一労働同一賃金）

最大72万円

助成金は、対象の事業主様であれば誰もが受給できる可能性のある制度ですが、申請をしな

いと受給できません。助成金が初めての人でも安心してご活用いただけるよう、制度と活用

方法を分かり易くお伝えします。「年間200件以上のサポート実績」「社会保険労務士の資

格者含む専門スタッフ19名在籍」の当事務所だからこそお伝えできる情報がございます。


